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 : تعريفات واحكام عامة  الفصل الأول

 

 : (1)مادة
تسري أحكام هذه اللائحــة علــــى جميــــع الأعمــــال الماليــــة للجمعيــــة وفروعــــه  

 التابعـــــة لــــــه.

  :(2)مادة

المعاني الموضحة يقصد بالعبارات والألفاظ التالية أنما وردت في هذه اللائحة  

 :أمام كل منها على النحو التالي

   .الوزارة : وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  •

النظام:  نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادرة بقرار مجلس   •

هـ المصادق عليه بالمرسوم الملكي 1437/02/18 (  وتاريخ61رقم)   الوزراء 

 .هـ1437/02/19وتاريخ   ( 8رقم )م/

اللائحة التنفيذية للنظام: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات   •

( وتاريخ 73739الأهلية الصادرة بقرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم) 

 ه ـ1437/ 11/6

  الجمعيةالمجلس: مجلس إدارة  •

 بر بمحافظة رنية  الجمعية: جمعية ال •

  الرئيس: رئيس مجلس الإدارة للجمعية •

  المدير التنفيذي: المدير التنفيذي للجمعية •

 .الإدارة المالية: إدارة الشؤون المالية بالجمعية •

 (:3مادة) 

العلاقة تطبق أنظمة وزارة المواد البشرية و التنمية الاجتماعية ولوائحها ذات 

والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً لها كل في بابه وكذلك اللائحة الأساسية  

للجمعية وقرارات مجلس إدارة الجمعية فيما لم يرد بشأنه نص فيما سبق أو لم 

 يرد بشأنه نص في هذه اللائحة. 
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   الفصل الثاني 

 
 (:4مادة) 

 

شنناًات تأدم  ي ا ياً  ي  ع  يو نت ياف  ف ر ً  تحدد السنن ا الليل ا لمعلة ا ثني ع   نن  
 اوو  ي شاً داسلبر  ي ذلك الةيو.

 (:  5مادة) 

 

تيق د العلة ا ثيللةياير اللحيسنأ ا الانيد م  ي الا  ا السنةوداا لملحيسنأق القيينوين ق  
اً اللحيسنأ ا ال  تاند  ي الورا م  لي ءيف  ف الليدم   (  ي اللائحا  36نثيل ليذج ناليقي 

 الي ف ذاا لم ظيو.

 (: 6مادة) 

 

 ع  ندو اخ لا  ثأ ود الموائ  اللنيل نا نمو لوائ  نمدلنا م ًظ   ظلنا لمةلنع ثنيلعلة نا  
 ،امزو  وا قا  عمس اخدا م من  ي افوضه   لي الي:

 .إثًاو قًنض  ع الأ وك من  ع الأ ًاد ن ق الضواثط ال   ا .1
- الً ي -العلة ا لأ ثر  ي سن ا  يل ا   قود تو ادإثًاو الةقود ال  تًتب التزا يت  لى   .2

 .اليايلنننننننن  من الينننن نننننير  من  نننننسننننننخ الةنننقننننننننود  -...إلخ.(ج-خءي ا
 .إينشيف من تشغ ع مو  شننننًنع اسيثلنننني و ءدانننند .3
 .ث ع مو مصننننع  نننني الأصننننو  الثيثينننننا لمعلة ننننا .4
 .ينظم الًناتب من الحوا ز لل سوثف العلة اتةداع  .5
 .تنننةنننننداننننننننننننع الاننننننلاحنننن ننننننننننننننننيت الليل نننننننننننننننا .6

 ( : 7مادة) 

 

 :ااد  الًئ س تةي  م تيضلي  لى الأقع  ي الي

 .ينليذج  ي اليوق ةيت اللةيلدم -م 

 .يوق ةيت ال قداا الدا م ا  ع ث ين تي اخ سراييناي اليةدالات ثيخضي ا من الحذف  ف ا يليد ال

 .حدند اللأيلغ ال قداا لميوق ةيت نال  احدد ي دل ع تفواض الالاح يت ن ي ايأةه  ي قًا ات
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 ( :8مادة) 

 

(  ي  ذ) اللائحا 11 ع  دو اخ لا  ث ظم الًقيثا الدا م ا ن ي تشنيلع  م ه الليد)  
ءل ع  الةلم يت الليل ا قأع الصرنف سنواف  ين الصرنف ثلوءب ، امزو من تيم  ًاءةا  

 ش كيت من ينقدات من  ي  لا  السُمف من الةاد اللسيدالا من اللؤقيه

 (: 9مادة) 

 

  ايو  داً الليل ا ثيلعلة ا

 ع  دو اخ لا  ثانلاح يت ن  سنؤنل يت  عمس اخدا م ناللداً الي ف ذو اكون  داً  
 :ءل ع شؤنن العلة ا الليل ا، نلا س ليالليل ا  سؤنلات  ي 

 .ت ف ذ ن ًاقأا محكيو اللائحا الليل ا نالقًا ات الي ف ذاا لاي .1
اتخيذ إءًافات العًد السنن وو لمخزائي الًئ سنن ا نالفً  ا  ف  و د) ن ذلك  .2

العًد اللفيءئ ثق نقت نر ً نله سنننمتا تفواض  ي اأيج إءًاف العًد ين يثا  
 .سؤنل يه  ه دنن من اخع ذلك ثل

إءًاف العًد ينانف السن وو لكي ا الأصنو  الثيثيا لمعلة ا ن تيثقياي  لى سنعلات  .3
 .الأصو  الثيثيا لمعلة ا

 (:10مادة) 

 

ايولى  نداً اللنيل نا ثنيليةنينن  ع اخدا ات ذات الةلاقنا إ نداد مدلنا لاءًافات اللنيل نا  
نالموائ  السننني اا نثلي احقق نالةلع  لى تتواً ي ثشنننكع  سنننيلً ن ق الأينظلا  

 . فيفم ن ي م ا  ف الأداف الليلي نا يليد ي  ي الًئ س

 (: 11مادة) 

 

ايولى  داً الليل ا نضنننع ينظيو  يلي  حيسننن   لائم لمعلة ا نالةلع  لى تتأ قه  
ن ق  ني ينانننت  م نه الأينظلنا الي ننناة نا نالموائ  الل ظلنا لأ لني  العلة نيت  ثلني 

 . ق الةًف اللحيس   اي  ذ) اللائحا نن

 (: 12مادة) 

 

اا   للداً الليل ا من اسيةق ثنيصحيب الخبرم  ي اللؤسسيت الف  ا ناللكيتب الاسيشي 
 :الليخااا نغير ي  ف ت ظ م م لي  إدا ته ن ي ذلك

 .لمعلننننةننن نننننناإ نننننننداد اللنننننننواريننننننننا اليقننننندانننننننًاننننننننا  -م 

 .إ داد د اسيت العدنظ لملشي اع الاسيثلي اا لمعلة ا -ب 
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 .إ داد نتتواً إءًافات اخدا م الليل ننا نينظلنننناي الآل نننا -ج

 ( :13مادة)

 

للداً  الليل ا تًشنن    ي اًا)   يسننأيت للسنني دته  ف مداف م ليله نلكي لا اأيج ذلك 
 .سإلا ثةد  وا قا اللعم

 (:14مادة) 

 

اقوو  عمس اخدا م من  ي افوضنننه ثية ق  حنيسنننب من م ثر لمعلة نا تحنت إجاف  
 داً الليل ا ايولى الق يو ثيلأ لي  الليل ا اللحيسنأ ا  ي تسنع ع  ف الد يتً الليل ا 
انا نالسننن وانا نغير ذلنك  لني تيتمأنه  أ ةنا م لني   اً الندن  نتًصننن ند ني ، نإ نداد اليقني 

 .اللحيسأا

 

 ( : 15مادة) 

 

تحفظ جميع الدفاتر والســــجلات والمســــتندات المحاســــبية للجمعية في مقرها وت   

 .مسؤولية مدير المالية وموظفيه

 ( : 16مادة) 

 

يتولى مـدير المـاليـة مع موظفيـه إعـداد مشـــــــروا الميرانيـة التقـديريـة للجمعيـة بـالتعـاون  

 .الجمعية، وذلك وفق تعليمات مجلس الإدارةمع كافة الوحدات الإدارية الأخرى في 

 ( : 17مادة) 

 

على مدير المالية وموظفيه تســـــــهيل مهام المحاســـــــع القانوني المعتمد م  مجلس  

الإدارة وتقـديم كـافـة البيـانـات والمعلومـات التي تتطلبهـا مهـام عملـه في مراجعـة القوائم  

 .المالية للجمعية

 :التسجيل المحاسبي

  : (18)مادة

 

يتم تســــجيل أوــــول وخصــــوم الجمعية على أســــاخ التكلفة التاري ية ، وقيد الإيرادات  

 .والنفقات وفقاً لمبدأ الاستحقاق

تســــجيل حســــابات الجمعية وفقاً لطريقة القيد المردو  في ضــــوء القواعد والأعرا    -

 .المحاسبية المتعار  عليها

 .تفتح حسابات الجمعية وفقاً لما يرد في دليل الحسابات
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ــتندات معتمدة م  الأ ــــــ ا  ذوي  ــبية م  واقع مســــ يتم تســــــجيل القيود المحاســــ

 . ولاحية الاعتماد

تتم الإجراءات المحــاســـــــبيــة لعمليــات الجمعيــة بــاســـــــت ــدام الحــاســــــــع ا لي في مقر 

 .الجمعية

 الأصول الثابتة 

 : (19 ) مادة

 

التكاليف اللازمة المتكبدة تســـــــجيل الأوـــــــل ال ابتة بتكلفتها التاري ية مت ـــــــمنه كافة 

 .لجعل الأول والحاً للتشغيل

تظهر الأوـول ال ابتة بالقوائم المالية بتكلفتها التاري ية م صـوماً منها مجمع الإهلا  

 .المتراكم

تُسـتهلك الأوـول ال ابتة ببتباا يريقة القسـل ال اب  وفقاً للنسـع الم وية التي يعدها 

بالنسـع الم وية لإهلا  الأوـول ال ابتة الصـادرة ع   مدير المالية وسـير ـد في إعدادها  

مصــلحة الركاة أو أي جهة عامة أخرى تصــدر م ل هذه النســع ويقرها مجلس الإدارة أو 

 .الرئيس

ــمالية والإرادية باعتبار الأولى هي التي تكون   ــاريف الرأسـ ــة للتمير بي  المصـ ــياسـ إتباا سـ

 .لأولغير متكررة وتطيل العمر الإنتاجي والاقتصادي ل

 الم رون

 ( : 20مادة) 
يقيم الم رون الســلعي وفقاً لســعر التكلفة أو الســوق أيهما أقل ويحدد ســعر التكلفة  

 .على أساخ الوارد أولًا وادر أولاً 

  . يقيم الم رون م  التبرعات العينية وفقا لسعر السوق ويعد احد موارد الجمعية ( : 21مادة) 

 القوائم المالية للجمعية وفقا للمعايير الصادرة م  الهي ة السعودية .يتم أعداد  ( : 22مادة) 
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 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية  :الفصل الثالث

 

 (: 23مادة)

 

ــاه  ــابات في موعد أقصـ ــدار التعليمات الواجع اتباعها لإقفال الحسـ يتولى الرئيس إوـ

 .العام الماليخمس عشر يوماً قبل نهاية 

 

 (: 24مادة) 

 

يتولى مـدير المـاليـة مهمـة الإ ـــــــرا  على إعـداد القوائم المـاليـة ومرفقـاتهـا وتقـديمهـا 

 .للمدير التنفيذي لعرضها على المجلس

 التقارير الدورية 

 :(25 )مادة

 

 

والتأكد يتولى مدير المالية مراجعة وإعتماد التقارير المالية الشــــــهرية والربع ســــــنوية  

م  وـــــــحـة البيـانـات المـدرجـة فيهـا ومطـابقتهـا للموازنـة المعتمـدة م  مجلس الإدارة  

 .وعرضها على الجهات الإدارية المعدة م  أجلها في المواعيد المحددة لذلك

ــنوية وتقديمها مع كافة المعلومات   يتولى مدير المالية إعداد القوائم المالية الربع سـ

ــابـات )المحـاســـــــع القـانوني( والـذي يقوم بـدوره والبيـانـات التي يطلبهـا مراق ـ ع الحســـــ

 .بالفحص المحدود وفقاً لمعايير المحاسبية

ــاليـع    يتولى مـدير المـاليـة تحليـل البيـانـات الواردة في القوائم المـاليـة بـاســـــــت ـدام أســـــ

التحليـل المـالي المتعـار  عليهـا ورفع تقرير بنتـائ  هـذا التحليـل ومـدلولاتـه للرئيس أو 

 .م  ينيبه

في حال غياب مدير المالية يصــــــدر الرئيس قرارً بتفوي  مهام وواجبات مدير المالية   

 .المذكورة في هذا الفصل لم  يكون أهلًا لذلك
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 ( : 26مادة)

 

ــه قواعــد ونظم وأحكــام المعــايير   ــة وفقــاً لمــا تق ـــــــي ب ــات الجمعي تنظيم حســــــــاب

والســــــجلات والمطبوعات اللازمة  المحاســــــبية وتمســــــك الجمعية مجموعة الدفاتر  

ــا  الـدفـاتر القـانونيـة التي تطلبهـا القواني    لتطبيق النظـام وذلـك دون الإخلال بـبمســـــ

 .بالمملكة العربية السعودية

 ( : 27مادة) 

 

يتم القيد بالدفاتر أو بالحاســـــــع ا لي أولًا بأول م  واقع المســـــــتندات المعتمدة م   

المؤيدة للقيود تمك  م  الرجوا إليها  الم تصــــــي  مع ضــــــرورة حفظ المســــــتندات  

ويجع تقسـيم العمل بالإدارة المالية بما يتفق نظم الرقابة الداخلية ويكون ذلك تح   

 .مسؤولية وإ را  مدير المالية أو م  ينيبه

 

 ( : 28مادة) 

 

والاست دامات الفعليــــــة  تعد الإدارة المالية كــل  هــر تقريراً توضــــح فيــــــه المــــــوارد  

ــة المعتمــدة وأي تقــارير أخرى يطلبهــا مجلس   ــة التقــديري ــاعتمــادات الموازن ــاً ب مقــارن

 .الإدارة

 

 

 ( : 29مادة) 

 

تعد الإدارة المالية نهاية كل ثلاثة أ هر وقبـل اليــوم ال امــس مــــ  الشــهــــر التالـــــي ما  

 :يلــــي 

 ....ة السابقة )المركر المالي ، قائمة التدفق النقدي(القوائم المالية ع  الفتر -أ

كشو  تفصيلية بحركة وأروــدة الحسابــــات والدفاتـــر التحليليـــــة أو دفاتــــــر   -ب

 .الأستـــــــاذ المساعــــدة

 (: 30مادة) 

المحاسبية  تعد الإدارة المالية القوائم المالية السنوية يبقاً للقواعد والمعايير 

( م  هذه اللائحة وما لا  29و 25المتعار  عليها وفي المواعد المحددة في المواد) 

 :يتعارض مع القواني  السارية على أن يراعي ما يلي

إجراء كافة التسويات الجردية قبل إعداد القوائم المالية بحيث تحمل السنة المالية  -أ 

لمبادئ المحاسبية المتعار  عليها وبحيث بكافة ما ي صها م  نفقات وإيرادات يبقاً ل

 .تظهر القوائم المالية ال تامية نتيجة أعمال الجمعية في نهاية هذه الفترة

 .تت م  حسابات الجمعية كل ما تنص القواني  على وجوبه وإثباته فيها -ب 

 تكوي  الم صصات الكافية لمقابلـــة جميــــع الالترامـــات والمسؤوليــات.  - 
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 الموازنة التقديرية :الفصل الرابع 

 

 ( : 31مادة) 

الموازنة التقديرية هي البرنام  المالي السنوي للجمعية لتحقيق الأهدا  التي  

يقررها مجلس الإدارة وهي تت م  جميع الاست دامات والموارد لأوجه أنشطة  

  .الجمعية بما يتوافق مع استراتيجيات الجمعية

 ( : 32مادة) 

 :الموازنة التقديرية إلى ما يلي تهد  

  .وضع خطة عمل منظمة ومعدة على أساخ علمي مستند إلى دراسات واقعيــة -

 .تــــــوضيـــــــح الأغـــــــراض المحــــــددة لنـــــشــــــــاط الجمعــــــيـــــــة المستقبليــــــــة  -ب 

 .ــــذ سياساتهـــا والتعريف بتلك السياساتمساعـــــدة إدارة الجمعيـــــة علـــــى تنفي

 .أن تـــكـــــــــــــون أداة لقـــيـــــــــــــاخ الأداء الكــــلــــــــــي فــــــــــــــي الجمعـــــيــــــــــــــة

أن تكون أداة م  أدوات الرقابة وال بل الداخلي وذلك ع  يريق المقارنات   -هـ

 .م المقدرة والأرقام الفعليةالمستمرة بي  الأرقا

المساعدة على تقدير احتياجات الجمعية م  رأخ المال العامل وكمية النقد   -و

 .اللازم توفره لسداد الالترامات الدورية أولًا بأول

 ( : 33مادة) 

يصدر مجلس الإدارة سنوياً قرار بتشكيل لجنة لإعداد الموازنة برئاسة المدير  

لتعليمات الواجع إتباعها عند إعداد الموازنة التقديريــــة  التنفيذي وكذلك إودار ا

 .وفقــــاً للأســـــس التـــــي تحقــــــق أهـــــدا  الجمعيـــــة

 ( :  34مادة) 

تعد الموازنة على أساخ التصنيف النوعي لأوجه نشاط الجمعية ويجوز أن تدر  في  

قيد بالتقسيم المذكور على أن  الموازنة بع  الاعتمادات بصورة إجمالية دون الت

 .يشرح سبع ذلك ويتم تقدير الموازنة م  إرادات ومصروفات بالريال السعودي

 ( :  35مادة) 

تعد كل إدارة م  إدارات الجمعية قبل بدء السنة المالية ب لاثة أ هر على الأقل  

مل بها  مشروعاً للموازنة التقديرية ع  السنة المالية القادمة مت مناً برنام  الع

 .على أن يتم الانتهاء م  الإعداد قبل نهاية  هر أكتوبر م  كل عام

 (: 36مادة) 

تقوم الإدارة المالية بتجميع البيانات ال اوة بالموازنة التقديرية م  الايرادات  

الم تلفة على أن يتم مراجعتها ووضعها في وورة مجملة وعرضها على لجنة  

 .التقديرية قبل نهاية  هر ذي القعدة م  كل عامإعداد الموازنة 
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 (: 37مادة) 

تتولى لجنة إعداد الموازنة تنسيق وتعديل التقديرات المقدمة م  الإدارات الم تلفة  

وكذلك الدعم الفني لتلك الإدارات إذا لرم الأمر ثم تعد مشروعاً متكاملًا للموازنة  

 .  ذي القعدة م  كل عامالتقديرية وذلك قبل نهاية النصف الأول م 

 

 (: 38مادة) 

 

يرفع مشروا الموازنة التقديرية م  لجنة الموازنة إلى الرئيس في موعد غايته الأول  

م  ذي الحجة م  العام نفسة لعرضه على مجلس الإدارة لاعتماده زم  ثم مصادقته  

 .م  المحاسع القانوني

 

 (:  39مادة) 

 

التقديرية يقوم المدير التنفيذي بببلاغ الإدارات الم تلفة  بعد اعتماد الموازنة  

بالاعتمادات المقررة لها وتلترم تلك الإدارات بالتنفيذ في حدودها أو يلع الحصول  

 .على تجاوز الاعتمادات م  أوحاب الصلاحية في ذلك

 

 ( : 40مادة) 

 

الية الجديدة يكون  في حالة تأخر ودور أو تصديق الموازنة فبن الإنفاق في السنة الم

  .على غرار اعتمادات الصر  في السنة المالية السابقة

 

 (: 41مادة) 

 

تعد الموازنة التقديرية وسلة رقابة مبا رة على نشاط وأعمال الجمعية وتعد الإدارات 

المالية تقريراً دورياً  هرياً في اليوم ال امس م  الشهر التالي موضحاً به الموارد  

الفعلية مقارناً بتقديرات الموازنة التقديرية والانحرافات ومبرراتها  والاست دامات  

ويرق علاجها أو التغلع عليها ومدى مطابقتها التنفيذ الفعلي مع البرام  التي بني   

 .على أساسها تقديرات الموازنة ومشروا التنبؤ لباقي العام
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  :(42 )مادة 

 

تجاوز الاعتمادات لكل المستويات الإدارية للجمعية كما  تكون ولاحية الموافقة على  

 :يلي

( في أحد بنود الصر  م  وفرات بند أو بنود أخرى ويكون م   5التجاوز بمقدار) % -أ

( وما زاد على ذلك  25ولاحية مدير المالية ويرجع للرئيس فما هو أك ر م  ذلك حتى) %

 .يرجع إلى مجلس الإدارة

( في جملة المصروفات المقدرة للسنة المالية بأكملها مقابل 15التجاوز بمقدار) %  -ب

 .زيادة في الإرادات تكون ولاحية مردوجة لمدير المالية مع الرئيس مجتمعي 
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 الإيــــــــــــــــــــــــــرادات :الفصل ال امس 

 

 (: 43مادة) 

 

  :تتكون إيرادات الجمعية مما يلي

 .التبـــــرعــــــــــــــات و الهــــــبـــــــــــــات النقـديــــــــــــــــة والعينــيـــــــــــــــــة (

 .ب( الووــــــــــايــــــا والأوقــــــــــــــــا  والــــركــــــــــــــــاة و الصــدقــــــــــــات

 .ـــدام التبرعــــــــــــــات العينيــــــــــــــة  ( عائدات بيع أو إعــــادة است ـــــــــ

 .د ( بـــرامــــــــــــــــــ  رعايـــــــــــــــــــــة مناســــــبــــــــــــــات الجمعــــــيــــــــــــــة

 .ـــــــــــــــــةهـ( إرادات الأنشــــــطـــــــــــة ذات العــــــائـــــــــــــــــد المــــــــــاليــ

 .عائـــدات است مــــار ممتلكــــــات الجمعيـــــة ال ابنـــــة والمنقولـــــة

 .ما يـــــقــــــــــــــرر لـــــــهــــــــــا مـــــــــــ  إعــــــــانـــــــــات حكومــــــيــــــــــــة

 .وتويرها ما قد ي صصه وندوق دعم الجمعيات م  دعم لبرامجها

الموارد المالية التي تحققها الجمعية م  خلال إدارتها لمؤسسة تابعة لإحدى الجهات 

 ( م  النظام. 27الحكومية أو ال اوة أو تنفيذ مشروعاً أو برامجها وفقاً للمادة) 

 (: 44مادة) 

 

تمتنع الجمعية ع  تلقي إعانات م  خار  المملكة إلا بعد موافقة الوزارة حسع  

 .( م  النظام21 المادة)

 (: 45مادة) 

 

يجع على الجمعية مراعاة الأحكم التي تق ي بها الأنظمة السارية في المملكة ذات  

(  40الشق المالي ومنها نظام مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب وفقاً للمادة) 

 .م  اللائحة التنفيذية للنظام

 (:  46مادة) 

 

البرام  اللازمة للقيام بأنشطة الاست مارية وعلي الإدارة  تراعي الجمعية ع  إعداد 

 .المالية أن تقوم بمتابعة حسابات الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة

 (: 47مادة) 

 

يفتح حساب بنكي أو أك ر لدى بنك أو أك ر يحددها مجلس الإدارة  يحددها مجلس  

لمالية أن تقوم بمتابعة حسابات  الإدارة تورد إليه كافة المتحصلات وعلى الإدارة ا 

 .الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة
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 (:  48مادة) 

 

يجع توريد المتحصلات النقدية أو التوريد بشيكات أو بحوالات أو بغيرها إلى  البنك في 

ذات اليوم أو في موعد غايته الساعة ال ال ة ظهراً م  يوم العمل التالي للتحصيل هذا  

  .كان المبلغ أك ر م  ثلاثة ألا  ريال وإن كان أقل م  ذلك ففي نهاية الأسبواإن 

ويجوز في الحالات الاست نائية أو حسع ظرو  العمل تأخير توريد المتحصلات حتى  

  .نهاية اليوم ال اني للمتحصلات

 (:  49مادة) 

 

وإعداد   على الإدارة المالية متابعة تحصيل حقوق الجمعية في أوقات استحقاقها

تقارير ترفع للرئيس أو م  ينوب عنه ع  أي حقـــــوق استحقــــــ  وتعــــــذر تحصيلها  

 .لات ــــــاذ الإجــــــراءات المناسبة بشأنها

 (:  50مادة) 

 

لا يجوز التنازل ع  أي حقوق للجمعية يتعذر تحصيلها إلا بعد استنفاذ كافة الوسائل  

 .ة لتحصيلهاالنظامية والقانونية اللازم

 

 

 (:  51مادة) 

 

يكون التنازل ع  حقوق الجمعية المالي والعينية و إعدام الديون م  ولاحية مجلس  

 .الإدارة أو م  يفوضه

 

 (: 52مادة) 

 

يتم تحصيل الأموال المستحقة للجمعية لدى الغير إما نقداً أو بشيكات أو بتحويل  

للجمعية أو بأي محرر ذي قيمة نقدية وتقب   على الحسابات البنكية المعتمدة 

حقوق الجمعية بواسطة أمي  الصندوق أو م  يكلف بالتحصيل ويحرر بها سند  

قب  نظامي مع مراعاة أن تحرر كافة الشيكات الواردة باسم الجمعية فقل وليس  

 .بأسماء الأ  ا 

 

 (:  53مادة) 

 

لمحصلة بشيكات والتأكد م   يتعي  على مدير المالية متابعة إيرادات الجمعية ا

تحصيلها في مواعيدها والقيام بالإجراءات اللازمة لحفظ حقوق الجمعية في حالة   

 .رف  هذه الشيكات م  قبل البنو 
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 ( : 54مادة) 

 

 

 :يجوز للجمعية أن يؤم  ما يحتا  إليه م  موارد إضافية بكل أو بع  الطرق ا تية 

 .الائتمانية الشرعيةالتسهيلات  -

  .الــــــقـــــــروض الحـســـــنـــــــــة -

است مارات تجارية أو وناعية أو غيرها على أن ي تار مجلس الإدارة بي  هذه الطرق   - 

لكل حالة ما يجمع بي  أنسع الشروط وأقل الم اير وبي  تحقيق أكبر عائد ممك   

 .الإدارة م  ضوابل تحكم هذه الأمورمع عدم الإخلال بما يقره مجلس 
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 الــــمـــــصـــــــــــــــروفات:الفصل السادس

 ( :  55مادة) 

 

  :تتألف مصروفات الجمعية م 

 .مصاريــــف برامـــــــ  الجمعيــــــــة ومشاريعــــــها وأنشطتـــــــــها

 .ال دمــــــات التــــــي تقدمــــــــها الجمعيــــــــةمصاريف أعمــــال 

 .مـــصــــــاريــــــــــــــف الــــــصـــيــــــــانــــــــــــــــــة والنـــــظــــــــافــــــــــــة 

 .ــــــــةالمصــــاريـــــــــــــــــــــف الإداريــــــــــــــــــــــة والعمـــــــوميـــــــــــ

 .مـــــــــصــــــــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــف المــــــكـــــــــاتــــــــــــــــــــــــــــــع

 .مصروفات ال دمات المهنية والاستشارية المقدمة م  الغيـر

 .اقتـــــــــــنـــــــــــــاء الأوــــــــــــــول ال ابتـــــــــــــــــــــةمصــاريـــــــــــــف 

 .مـصـــــاريـــــــــــــف رســــــــــــوم حكوميــــــــــــة وأهــــــلـــيـــــــــــــــة 

  خــــــــــــــــــــــــــــــــــرى الــمــــــــــصـــــــــــــــــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــف الأ 

 ( :  56مادة) 

  : يشترط لصحة المدفوعات توفر الشروط التالية

  .ـــةأن تــــــــــــــتـــــــــــم بموافـــــــــــــقــــــــــــــــة واحـــــــــــــــــــــع الصلاحيـــــــــــــــــــــ ــ

  .قبل رئيس المجلس أو نائبه مع مدير المالية توقيع إذن الصر  أو الشيك م 

 .أن تكون المشتريات أو الأ غال أو ال دمات المنفــذة كليــــًا أو جرئيــــًا لصالـــــــح نشـــــــاط الجمعـيـــــــة 

( م  هذه  49توفر مستند ي ب  مطالبة الغير بقيمة توريد ال دمة أو الأول إلا ما يشمله أحكام المادة) 

 . للائحةا

 .توفر مستند أولى ي ب  استــــلام الجمعيـــــة فعليــــــًا للبــــــنود المشتــــــراة أو ال دمـــــات المقدمــــة

 ( : 57مادة) 

 

تعتبر المدفوعات التالية معقودة حكمًا ولا تحتا  لموافقة مسبقة م  الرئيس أو م   

  :ينوب عنه 

المدفوعات النا  ة ع  العقود المبرمة بمجرد توقعيها م  الرئيس ، م ل : عقود   -

  .العمل . والإيجارات ، والتأمينات الاجتماعية وما  ابه ذلك

المدفوعات العائدة لل دمات المقدمة م  الجهات الحكومية أو الأهلية ذات   -ب 

  : الأسعار المحدد م ل

  .والكهرباء ، وغيرهامصروفات البريد ، والهاتف ، 
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 ( : 58مادة) 

 

  : يتـم ســــــداد النفقـــــات بموجـــــع ســــند وــــر  أو أمــــر دفـــــع ببحـــــدى الطــــــرق التاليـــة 

  . نقدًا م  العهدة الن رية ، على أن  لا يتجاوز  السقف المحدد للصر  النقدي ألف ريال -

  . ـــات علــــــــــــــــى إحــــــــــــــدى البنــــــــــــــــو  المتعامـــــــــــــــل معــــــــــــــهابشيكــــــــــ -ب 

  ــــة . (ـــــــــــ ــتحــــــــويــــــــــــــل عــــلـــــــــــــــــــى البنــــــــــــــــك )حوالـــــــــــــــــــــــــة بنكيــــــــــ ــ -ت 

ويتم ذلك بعد التأكد م  استكمال المعاملة لجميع مسوغات الصر  وإرفاق  

المستندات الدالة على ذلك ، وكذلك اكتمال التوقيعات عليها م  الموظفي   

الم تصي  ، واعتماد الصر  م  واحع الصلاحية ويبقًا للإجراءات الموضحة في هذه 

  .اللائحة

 (:  59مادة) 

 
  .المستندات متى ما تم ورفها ب اتم مدفـــوا ليشيـــــر إلــــــى ســــــداد قيمتــــــهايتم ختم 

 (: 60مادة) 

 

لا يجوز الصر  إلا في حدود الموازنة التقديرية المعتمدة ، وعلى مدير المالية التأكد م  

وز للرئيس  قيام الطر  ا خر بتنفيذ الارتباط أو التعاقد أو حلول وق  الاستحقاق ، ويج

أو م  ينيبه ور  مبلغ مقدمًا تح  الحساب إذا استدعي  الظرو  ذلك ، بشرط 

  . الحصول على ال مانات الكافية قبل الصر 
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 ( : 61مادة) 

 

  : يحكم إودار الشيكات ال وابل التالية

  .لا يجوز إودار أي  يك على حسابات الجمعية بدون غطــاء مالــي -

  .لا يجـــــوز تحــــــــريـــــر  يــــكـــــات لحامــلهـــــا أو عـــــلـــــى بيـــــاض -ب 

  .لا يــــــــصــــــــــــر  الشــــيــــــــــك إلا للمستفيـــــــــد الأول فقــــــــــل -ت 

   يجع التوقيع على وورة الشيك م  قبل الم ول بالاستلام مع أخذ وورة م -ث 

 . التوكيل إذا كان وكيـلاً 

  .يتم الاحتفاظ بكعوب الشيــك فـــي أر يــــــــف الإدارة الماليـــــــة -  

 (: 62مادة) 

 

لا يجوز سحع  يكات بدل فاقد إلا بعد مرور ستة أ هر م  تاريخ فقد الشيك  

الأولي م  ناحية  الأولي ، أول بعد ات اذ الإجراءات اللازمة للتأكد م  فقد الشيك 

  . وضمان عدم ورفه في المستقبل م  ناحية ثانية

 (: 63مادة) 

 

يكون تسلسل المستويات الإدارية بالجمعية التي لها ولاحية اعتماد الصر  على  

النحو المبي  في دليل تفوي  الصلاحيات ، وفي جميع الحالات لا يجوز لأحد  

ة به إلا باعتماد المسؤول الأعلى  العاملي  أو المديري  اعتماد ور  مبالغ خاو

  .منه

 ( :  64مادة) 

 

يجع أن تكون جميع الشيكات الصادرة م  الجمعية موقعة م  قبل رئيس  

  .مجلس الإدارة أو نائبه مع توقيع مدير المالية للجمعية

 (:  65مادة) 

 

ينبغي موافاة كافة البنو  التي يتعامل معها الجمعية بنمــاذ  التواقيــع  

  . عتمــدةالم

 (: 66مادة) 

 

ينبغي ات اذ الإجراءات الرقابية عند يبع سندات القب  والصر  للنقد وسندات  

الاستلام والدفع للشيكات ، مع ضرورة الاحتفاظ بهذه السندات في مكان أمي   

تح  رقابة المدير المالي ، وكذلك الشيكات غير المستعملة ، ويجع أن تكون هذه  

وكافة المستندات المالية مرقمة بالتسلسل عند   المستندات بشكل خا 

  .است دامها مع الاحتفاظ بالنسخ الملغاة

 (: 67مادة) 

 

يجوز الإذن بالصر  نقدًا بموجع أمر دفع على خرينة الجمعية في حدود ألف ريال  

  . في المرة الواحدة وباعتماد الرئيس أو نائبه
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 (:  68مادة) 

 

الاحتفاظ لدى أمي  وندوق الجمعية بمبلغ يريد ع  اللازم لاحتياجات  لا يجوز  

الجمعية ، والذي يصدر بتحديده قرار م  الرئيس أو م  ينيبه بناءً على اقتراح المدير  

  . المالي

 أمر الصر  

 (:  69مادة) 

 

مستندات يعتبر الرئيس أو م  ينوب عنه هو معتمد الصر  أو آمر الدفع ، ويعتبر توقيعه على 

الصر  الم تلفة توقيعًا نهائيًا يجير للمسؤولي  ع  حفظ الأموال كلًا حسع اختصاوه دفع النقود  

  . أو تحرير الشيكات أو اعتماد الإ عارات البنكية أو  راء الاحتياجات

إن اعتماد الرئيس أو م  ينوب عنه لأي تصر  ينشأ عنه نفقة مالية يستلرم بال رورة تنفيذها   -

سليم بواسطة المستندات النظامية المستعملة لدى الجمعية ويبقًا للإجراءات  بشكل 

  . المحاسبية الموضحة بالنظام المالي ، ويعتبر مدير المالية مسؤولًا ع  وحة تنفيذ هذه الإجراءات

يعتبر )سند الصر  ( المستند النظامي الذي يجير لأمناء الصناديق دفع النقود وهو المستند   -

  .الذي يجير سحع النقود م  البنك  النظامي 

 المصروفات الاست مارية 

 (: 70مادة) 

 

يكون  راء العقارات والأوول ال ابتة وكافة المصروفات الاست مارية يبقًا  

للمعتمد في خطة المشروا التجاري ، وبحسع الصلاحيات المفوضة في دليل  

النظامية الوارد في هذه اللائحة ،  تفوي  الصلاحيات وبما يتوافق مع النصو  

  .كور في هذه اللوائح والأدلة1ويرجع لمجلس الإدارة في كل إجراء  راء غير م 
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 المشــتــــــريـــــــــــــــات  : الفصل السابع

 (: 71مادة) 

 

 

الطــرق  يكون تأمي  مشتريات الجمعية ع  يريق السوق المحلي ، ويتم ذلك بأحد 

 :التاليـــة 

  .التــــــــأمــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــ  المــــــبــــــــــا ـــــــــــــــــر  -أ 

  .حسع ما يووــى به الرئيــــس أول مــــ  ينيبـــــه -ب 

اسبة  المشتريات التي تريد قيمتها ع  ألفي ريال لا يتم تأمينها إلا بعد التأكد م  من -ت 

   الأسعار ع  يريق يلع عروض أسعار ، أو ما يراه مجلس الإدارة

 (: 72مادة) 

 

يتم  راء احتياجات الجمعية بموجع أوامر  راء بعد اعتمادها م  الجهة واحبة  

  .الصلاحية يبقًا لدليل تفوي  الصلاحيات

 

 (:  73مادة) 

 

 ـوي .    يتـــــــــــــــم إوــــــــدار يلبـــــــــــات الشـــــــــــراء كتابــــــــــة ولا يعتمــــــد التوجيــــــه الشفـــــــ

 

 (: 74مادة) 

 

للرئيس أن يقوم بتفوي  م  يراه مناسباً م  الموظفي  المسؤولي  بالجمعية  

أن يراعـــــى في ذلك الالترام التــــــام بالصلاحيــــــــات   بصلاحية اعتمــــــاد الشـــــراء ، على

  .الممنوحــــة له فــــي دليـــل تفوي  الصلاحيات

 

 (: 75مادة) 

 

إن اعتماد الشراء يستلرم بال رورة تنفيذه بشكل سليم بواسطة المستندات  

عليها في اللوائح ،  النظامية المستعملة لدى جمعية ويبقًا للإجراءات المنصو  

  . ويعتبر مدير المالية مسؤولًا ع  وحة تنفيذ هذه الإجراءات

 

.  
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 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف  :الفصل الثامن 

 

 (:  76مادة) 

 

يجوز ور  عهدة مستديمة لمواجهة المصروفات التي تتطلبها يبيعة العمل ويحدد 

الموظفيـــــ  الذيــــ  تصــــر  لهــــم العهــــدة والم وليـــــ   الرئيس أو م  يفــوضــــه ؛ 

  . بالصــــــر  منـــــــها

  :تصر  العهدة بموجع قرار م  الرئيس أو م  يفوضه ، يحدد فيه بدقة الأمور التالية  -أ 

  .اسم المستفيد م  العهـدة

  . العــــــهــــــــــــدةمـــبـــلــــــــــغ 

  .الغايـــــة مـــــــ  العـهـــــــــدة

  .تاريـــــــخ انتهـــاء العهـــــــدة

  .أســــلـــــوب استـــــــــــــردادها

تسترد العهدة م  الموظف وفقًا لما جاء بالقرار الصادر م  آمر الصر  ، وتعال   -ب 

  ماليًا ومحاسبيًا وفق

  .ــــــوا الـــــعـــــــــــهـــــــــــــدةنـــــــ

ا بالدفاتر كما تسجل تسويتها أيً ا بالدفاتر -ت    .تسجل العهدة عند ورفها فورً

تصفى العهدة ويسترد الرويد النقدي منها وايداعة في بنك أو خرينة الجمعية عند  -ث 

  . انتهاء الغرض منها أو نهاية العام بحسع يبيعة السلفة

 (: 77ادة) م

 

يجع أن تؤيد المدفوعات النقدية التي تتم م  العهدة المستديمة بمقت ى مستندات 

تم  مراجعتها واعتمادها م  واحع الصلاحية ، ويست نى م  ذلك الحالات التي يصعع 

  . فيها الحصول على مستند بشرط اعتماد مدير المالية في حدود خمسمائة ريال

 

 (:  78مادة) 

 

ة ما يصر  م  العهدة المستديمة بشيك أو نقداً في نهاية كل  هر ، أو يتم استعاض

( م  قيمتها ، ويتم تسويتها بالكامل في نهاية  50عندما يصل الصر  منها إلى) %

  . الشهر
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 (: 79مادة) 

 

يتم جرد العهدة المستديمة جردًا مفاجً ا مرة على الأقل كل  هر بمعرفة المسؤول  

  .نهاية ذي الحجة م  كل عام بواسطة مدير الماليةالمالي . وفي 

 

 (:  80مادة) 

 

يجوز ور  عهدة مؤقتة لأعراض خاوة بناء على يلع الإدارات الم تلفة وفي  حدود 

الاختصاوات الم ولة بهذه اللائحة للمسؤولي  ع  هذه الإدارات . على أن يحدد في قرار  

يحظر ور  العهدة المؤقتة في غير  الصر  المدة المحددة لتسوية هذه العهدة . و

  . الأغراض الم صصة لها

 

 

 (: 81مادة) 

 

يجع تسويه العهدة المؤقتة بمجرد انتهاء الغرض الذي ورف  م  أجله ، وفي حدود 

المدة المقررة لهذه العهدة ، مع وجوب رد العهدة المؤقتة في نهاية الشهر إذا لم  

  . تصر  في الأغراض الم صصة لها

 

 (:  82مادة) 

 

لا يجوز  استعاضة العهدة المؤقتة ولا يجوز ور  أك ر م  عهدة مؤقتة لش ص  

واحد في نفس الوق  ؛ إلا بموافقة الرئيس ومدير المالية مجتمعي  ، كما لا يجوز   

 .ور  سلفة مؤقتة لغير الموظفي  والمتطوعي  بالجمعية

 

 ( : 83مادة) 

 

  صية لموظفي الجمعيــــة حـســـــع الشـــــروط  يجوز لأسباب ضرورية ور  سلفة 

  :التاليــــــة

يحدد الرئيس أو م  ينوب عنه قيمتها ومدة سدادها على ألا تريد القيمة راتع   -

الموظف ل لاثة أ هر وألا تتجاوز مدة السداد سنة ، ولا يجوز الجمع بي  أك ر م  سلفة  

  أحد موظفي الجمعيةللموظف الواحد كما يجع أن يح ر كفيلًا م  

أن يكون إجمالي المستحق على الموظف م  عُهَد وسُلَف لا يتجاوز  مستحقات   -ب 

  .نهاية خدمة الموظف ونهاية خدمة كفيله وأن يكون قد أم ى بال دمة أك ر م  سنة
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لإدارة أو ويجوز الاست ناء م  الشروط السابقة بقـــرار مـــــ  رئيـــــــــــس مجلـــــــــس ا -ت

  .مـــــ  يفوضـــــــه

م  الممك  أن يمنح للموظف مقدم م  راتع الشهر ي صم  بنهاية نفس الشهر  

على أن لا يتم  منح  ذلك المقدم قبل اليوم ال امس م  الشهر نفسه أو بعد اليوم  

( م  راتع الموظف  50العشري  م  نفس الشهر ، وعلى أن لا يتجاوزالمقدم) % 

تمنح هذه الميرة إلا مرة واحدة بالشهر ولا تتعدى ثلاثة مرات بالسنة   الأساسي ، ولا

  .الواحدة

 

 (: 84مادة) 

 

لا يجوز لم  تتطلع وظيفته أن يكون بعهدته أموال نقدية أن يعطي عهدة لأي سبع 

كان ؛ إلا بقرار  م  الرئيس أو م  يفوضه بذلك ، على أن يتم إعداد سندات ور   

على حساب الموظف ، وأية عهدة معطاة بأوراق عادية دون تحرير  رسمية بذلك تقيد 

  .سندات بها يعتبر مانح العهدة مسؤولًا عنها ويحاسع إداريًا على ذلك

 

 (:  85مادة) 

 

على مدير المالية متابعة تسديد العهد والسلف واستردادها في مواعيدها ، وعليه أن  

أخير في تسديها أو ردها ، وتسترد العهد يُعلم الرئيس أو م  ينوب عنه خطيًا ع  كل ت

والسلف م  الموظفي  في حالات تأخر هم ع  السداد دفعة واحدة م  مستحقاتهم 

  . ير  الجمعية
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 الـتـــــأمـــيـــــنــــــــــــــــات  : الفصل التاسع

 

 ( :  86مادة) 

 

  :تنقسم التأمينات إلى قسمي 

  :تأمينات للغيرأولًا : 

وتشمل المبالغ النقدية وما في حكمها والكفالات والاستقطاعات المقدمة م    -

  .ع  عقود أو ارتبايات يلترم بتنفيذها تجاه الجمعية الغير كتأمي 

  : ثانيًا : تأمينات لدى الغير

وتشمل المبالغ النقدية وما في حكمها أو الكفالات أو الاستقطاعات المقدمة م   -

  .عقود أو ارتبايات تلترم بتنفيذها تجاه الغير  للغير كتأمي جمعية ال 

 (:  87مادة) 

 

تسوى التأمينات المقدمة أو المودعة م  الغير  وفق الأحكام التعاقدية ال اوة بها ،  

كما تُرد إلى أوحابها إذا زال السبع الذي قدم  م  أجله ، وبعد موافقة الرئيس أو  

  .م  ينيبه

 (: 88مادة) 

 

تُسجل التأمينات لدى الغير على الجهات المستفيدة منها على أن تسترد كليًا أو جريً ا 

  .وفق أحكام العقود المبرمة لهذا الغرض أو زوال الأسباب التي قدم  م  أجلها

 (: 89مادة) 

 

تُحفظ وكو  ووثائق التأمينات المقدمة للجمعية أو المعطاة م  قبله في ملف  

العودة إليها ، وفحصها دوريًا بغية التأكد م  استمرار ولاحيتها أو خا  ، ويراعى 

انتهاء أجلها ، ويكون مدير المالية مسؤولًا ع  وحة القيود المحاسبية ال اوة بها  

  .ومتابعة استردادها بحلول أجلها
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 الــــصــــــــــنــــــــــــــــــدوق  : الفصل العاشر

  

 ( : 90مادة) 

 

ينشأ بالجمعية خرينة لحفظ أوول المستندات الرئيسية للجمعية . وأوول العقود 

المبرمة بي  الجمعية والغير ، والأوراق التجارية يويلة الأجل ونحو ذلك ، وبصفة عامة 

بمفتاحي  أحدهما بيد الرئيس   جميع المستندات المهمة بالجمعية ولا يتم فتحها إلا

  .وا خر  بيد مدير المالية

 ( : 91مادة) 

 

يتـــم إنشـــــاء ونـــدوق رئيســـي بالجمعيـــة ، ويتم تعيي  أميـــ  الصندوق بقــرار  م   

  . مجلس الإدارة

 ( : 92مادة) 

 

  : يكون أمي  للصندوق ، مسؤولًا ع  ا تي

الواردة للجمعية بموجع سندات قب  رسمية ، وموقعة منه وم   استلام المبالغ 

  .الأ  ا  الم ولي  بذلك م  قبل المجلس

  .إيداا تلك الأموال فور تسلمها لـدى البنـــك الـــذي يتعامــــل معــــه الجمعيـــــة

الاحتفاظ لديه بمقر الجمعية بسندات القب  ، وسندات الصر  ، والكشوفات ، ودفاتر 

  .شيكات ، ودفاتر الصندوق ، وكافة الأوراق ذات العلاقة بعملهال 

  .ور  جميع المبالغ التي تقرر ورفها مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على ذلك

  .المشاركة في وضع مشروا الميرانيــة التقديريـــــة للسنــــة الماليــــة القادمــــــة

تعلق بالمعاملات المالية وفقاً لما هو معتمد تنفيذ قرارات المجلس والرئيس فيما ي 6-

 في الميرانية بحسع اختصاوه 

 ( :  93مادة) 

 

يُحظر على أمي  الصندوق الرئيسي الصر  م  الإيرادات أو المتحصلات ، إلا في 

الظرو  الاست نائية وبقرار كتابي مسبق م  الرئيس أو م  ينوب عنه مع المدير  المالية  

كلًا في حدود ولاحياته . وأن يكون الصر  بناء على أوامر  دفع أو مجتمعي  أو منفردي  

  . أذونات ور  معتمدة
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 ( :  94مادة) 

 

 

  : على أمي  الصندوق إعداد ما يلى

كشو  بالحركة اليومية للصندوق ، موضحًا بها الرويد النقدي والعهد النقدية ،   -أ 

أوراق الاستلام والصر  والتوريد ، ويتم عمل  وتُراجع يوميًا م  الإدارة المالية مع  

 .مطابقة يومية بي  الرويد الدفتري والرويد الفعلي

كشو  بجميع الشيكات والكميات والأوراق التجارية الأخرى المحفوظة بالصندوق   -ب 

مرتبة  حسع تواريخ الاستحقاق ؛ لمتابعة تحصيلها أو توريدها للبنك في مواعيدها أو 

  . تظهيرها للغير

 

 (: 95مادة) 

 

يُحظر على أمي  الصندوق إيداا أي مبالغ أو مستندات ذات قيمة ت ص الغير ب رينة  

الجمعية ، وكل ما يوجد في ال رينة يعتبر م  أموال الجمعية وإلا تعرض للمسائلة  

  . القانونية

 

 

 

 يكات أو  أمي  الصندوق مسؤول مسؤولية كاملة عما في عهدته م  نقود أو  (:  96مادة) 

حوالات بريدية أوأي محرر ذي قيمة ، وجميع محتويات الصندوق تكون في عهدته  

  صيًا ، كما يكون مسؤولًا بالت ام  ع  كل عهدة فرعية تسلم م  عهدته إلى  

مساعده ، وعليه تنفيذ التعليمات ال اوة بالصندوق والتي تصدر في هذا الشأن  

يتم نقل عهدة الصندوق إلى م  يحل    –ه أو وفات –وفي حالة تغير أمي  الصندوق 

  .محله بعد إجراء جرد فعلي بمعرفة الإدارة المالية

 (:  97مادة) 

 

يتعي  إجراء جرد مفاجئ للصناديق التابعة للجمعية على فترات دورية خلال العام ،  

وعمل محاضرالجرد اللازمة ، ويكون الموظف المسؤول ع  استلام النقد ) أمي   

الصندوق أو المكلف بالقب  أو المكلف بالتحصيل ( مدينًا بالعجر  الذي قد يظهر  

نتيجة الجرد ، أما الريادة فتقيد في حساب مستقل حتى يبرر  أمي  الصندوق سبع  

وجودها ، وإلا حول  للإيرادات المتنوعة ، على أن هذا لا يعفيه م  التحقيق عملًا  

  . بها بمبدأ الريادة في الصناديق كالنقص
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 (:  98مادة) 

 

ي  ع وندوق الجمعية للجرد في نهاية السنة المالية للجمعية ، ويكون الجرد  

 املًا لجميع محتوياته ، ويصدر الرئيس قراراً  بتشكيل لجنة الجرد وبح ور أمي   

الصندوق ، وفي حالة ظهور  فرق بالعجر أو الريادة يرفع الأمر  فورًا م  قبل رئيس  

  .إلى الرئيس لات اذ الإجراءات اللازمة لتحديد المسؤوليةاللجنة 
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 الـــــمـــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــازن : الفصل الحادي عشر

  

 (:  99مادة) 

 

يتم استلام وت ري  وور  الأونا  والأ ياء والرقابة عليها وفقًا للإجراءات  

  .الأدلة الداخلية التي يصدرها الجمعيةالمنصو  عليها في 

 ( : 100مادة) 

 

تسلم جميع الأونا  التي ترد الجمعية إلى الموظف الم تص بالم ازن وتكون  

  .بعهدته ، وذلك بعد ات اذ كافة الإجراءات ال اوة بالفحص والاستلام

 ( : 101مادة) 

 

الدوري والفجائي ، بالإضافة إلى  تتم الرقابة على الم ازن ع  يريق الجرد والتفتيش  

  .الرقابة بواسطة القيد المنتظم في السجلات ، ويكون مدير المالية مسؤولًا ع  ذلك

 (: 102مادة) 

 

بالإضافة إلى الجرد الدوري والمفاجئ يجرى جرد كافة موجودات الم ازن مرة كل عام  

يحدد أع اؤها م  قبل   على الأقل ، ويتم ذلك قبل نهاية السنة المالية بواسطة لجنة

  .الرئيس

 (:  103مادة) 

 

في حالة وجود عجر في الم رون لأسباب خارجة ع  إرادة الموظف المسؤول حسع  

تقدير مدير المالية وموافقة الرئيس ؛ يتم ات اذ قرار بتسوية العجر  على حساب  

 الجمعية ، وفيما عدا ذلك فالموظف المسؤول ع  الم رن مسؤولًا ع  العجر. 
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 :الفصل الثاني عشر

 الرقـــــابــــــــــــة الماليــــــــــــــة    المراجعة الداخلية

 

يقوم المراجع الداخلي بالتحقق  م  وحة تطبيق سياسات وإجراءات العمل والرقابة   (: 104مادة ) 

وإيلاا الرئيس بنتائ  أعمال المعتمدة م  قبل مجلس الإدارة ، والتأكد م  فاعليتها ، 

 المرجعة الداخلية أولًا بأول. 

يقوم المراجع الداخلي بوضع برنام  المراجعة الداخلية لجميع نشايات الجمعية   (: 105مادة) 

 وموجوداته وعمل جدول زمني بذلك. 

مهنياً ، يقوم المراجع الداخلي بأعمال المراجعة الداخلية وفق ما هو متعار  عليه  (: 106مادة) 

  :وبالأخص بما يلي

  .تقييم نظم الرقابة الداخلية للجمعية وتقديم التوويات بشأنها -

  .تقييم النظام المحاسبي للجمعية وتقديم التوويــات بشأنــه -

  .مــراجــــعـــــــــــة القــــــوائـــــــــم المالـــــــيــــــــــة للجمــــعـــيــــــــــــة -

  .ييم مـــدى تحقيـــــق الجمعيــــــة لأهدافـــــــه المرسومـــــــةتق -

  .تقييم مدى استغلال الجمعية لمـــوارده الماديـــة والبشريـــة -

سلامة تطبيق وتنفيذ السياسات و الأنظمة والإجراءات والأساليع المعتمدة في  -

 .كافة المجالات الإدارية والمالية

  .دة وحركة الحسابات وإبداء الـــرأي حولهــافحص ومتابعة أرو -

مراجعة يلبات الشراء والعقود والاتفاقيات التي تم  ، وجميع أنواا المستندات التي  -

  .أنشأت الترماً على الجمعية تجاه الغير

التحقق م  سلامة الإجراءات المطبقة للحفاظ على ممتلكات الجمعية ع  يريق   -

  .مفاجئ على الم ازن والموجودات ال ابتة وخرائ  الجمعيةالقيام بأعمال الجرد ال
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التحقق م  است دام الأساليع والأدوات المناسبة التي تكفل تحصيل أموال الجمعية   -

 ومستحقاته لدى الغير ، وإثباتها بالدفاتر والسجلات والمحاسبية. 

 

 

مهام يكلف بها م  قبل الرئيس وتتعلق بطبيعة  على المراجع الداخلي القيام بأي أعمال أو   (: 107مادة) 

 . عمله ، على ألا يشار  بأي أعمال تنفيذية قد تقع تح  مراجعته

 مراقع الحسابات 

دون الإخلال ببجراءات المراجعة الحسابية والمالية الداخلية ، يتم تعيي  محاسع قانوني  (: 108مادة) 

السعودية حسع القواني  المعمول بها ؛ لفحص مرخص له بالعمل في المملكة العربية 

حسابات الجمعية الربع سنوية ، ومراجعة الحسابات ال تامية في نهاية السنة المالية و 

 إبداء الرأي عليها 

 (: 109مادة) 

 

على المحاسع القانوني مراجعة حسابات الجمعية وفقًا للمعايير المعمول بها في  

ةً مستمرةً لتقديم التقارير اللازمة ع  سير العمل ، المملكة العربية السعودية مراجع

 . وذلك في نهاية السنة إلا في الحالات التي تستدعي تقارير خاوة

 (: 110مادة) 

 

للمحاسع القانوني أو م  ينتدبه الايلاا ، خلال أوقات العمل الرسمية ، على جميع الدفاتر 

لتي يرى ضرورة الحصول عليها لأداء والسجلات والمستندات ويلع البيانات والإي احات ا 

  .مهمته ، وعلى إدارات الجمعية الم تلفة تيسير مهمة المراقع في ذلك

 (: 111مادة) 

 

في حالة عدم تمكي  المحاسع القانوني أو  مندوبه م  أداء مهمته ؛ ي ب  ذلك في تقرير 

 يقدمه إلى الرئيس  لات اذ الإجراء اللازم في هذا الشأن.

 (: 112مادة) 

 

عند اكتشا  أية م الفة خطيرة ، أو اختلاخ ، أو تصر  يعرض أموال الجمعية لل طر ؛ 

ا تقريرًا إلى مجلس الإدارة أو م  يفوضه لات اذ   يرفع المحاسع القانوني بذلك فورً

 الإجراءات الكفيلة بمعالجة الأمر على وجه السرعة.

 (:  113مادة) 

 

أوول الجمعية والتراماته ومراجعة القوائم المالية ، على المحاسع القانوني التحقق م   

وتقديم تقريره ع  القوائم المالية خلال مدة لا تتجاوز   هري  م  نهاية السنة المالية  

 للجمعية .
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 : الفصل الثالث عشر

يــــــــــة ـــأحــكـــــــــام خ  تــــامــــ
 

مجلس إدارة الجمعية ، وم  ثم يُصدر الرئيس التعليمات تعتمد هذه اللائحة م  قبل   (: 114مادة) 

 اللازمة لتنفيذها. 

  .يجــري العمـــل بهــــــــذه اللائحـــــــــــة فـــــــــي الجمعيــــــــــــة  مـــــــــ  تاريـــــــخ اعتمـــــادها ( : 115مادة) 

 إجـــــــراء أي تعديــــــــل علــــــــى هـــــــذه الـــلائحــــــة إلا بموافـــقــــــة مجلــــــــس الإدارة.لا يـجـــــوز   ( : 116مادة) 

 

 

 

 تم بحمد الله
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