
    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالثة سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف 

 

 الاعتماد  المراجعة  الاعداد  التاريخ الإصدار

 مجلس الادارة  الإدارة العامة  موارد البشرية  ال 05-09-2022 1

 مجلس الادارة  الإدارة العامة  موارد البشرية  ال 15-12-2024 2

 

اعتماد مجلس  

 الادارة 

 2024-12-15بتاريخ لسياسة ا تحديث تم اعتماد

 5في اجتماع مجلس الإدارة رقم 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

 

 

 

 

 مقدمة 

داب  الأخلللللإس الإسلللللإمية المسبللللك الأسللللا  لسلللللو  ال للللرد  تتمثلللله اللللسة السياسللللة التعريلللل  بالمبللللاد   اآ

 نشللللر ال،لللليم   مللللك تعميللللم ال،لللليم المةسيللللة  الأخلإقيللللة فللللي علإقللللة المو لللل  مللللك  ملإ لللل   ر سللللا     التللللي 

تسلللدرح تحللل  نملللار تسميلللة ر ، المسلللمولية    الالتلللما  بةلللا ملللك تعميلللم د،لللة العمللللإ  بال لللدما  التلللي ت،لللدمةا 

 . حة ال ساد بشتى صورةالجمعية    العمه على مكاف 

 النطاق 

 تحللللدد اللللسة السياسللللة المسللللى ليا  العامللللة علللللى قافللللة العللللاملي   ملللل  لةللللم علإقللللا  تعاقديللللة  ت وعيللللة

 .في الجمعية   يستثسى م  ذلك م  تصدر لةم سياسا  خاصة  ف،اً للأنظمة

 البيان 

 :اختيار المورد والمراقبة .أ

  .رقا ةم  مورديةميجب أن ت بق الجمعية المباد  المسصوص عليةا في اسة السياسة عسد اختيار ش •

 .يجب أن يكون لدى الشرقا  نظم لمراقبة مدى امتثال الموردي   الم،ا لي  •

 :نزاهة الأعمال .ب

للتأدير    -أ  صسك الان باع بسلك -يحظر على الشرقا  المس سي  ت،ديم أ  دفك أ  ملب أ  قبول أي شي   •

  .  أعمالوأنش ة الجمعيةبشكه غير لا ق على ال،رارا  أ  الإجرا ا  المتعل،ة بأي م 

 .يجب أن يدا   الشرقا  على العمليا   الإجرا ا  لمسك الأنش ة ال اسدة  اقتشافةا •

 :المنافسة الشريفة .ت

يجب أن تجري الجمعية  الشرقا  المس سي  أعمالةم بما يتوافق مك قواعد المسافسة الشري ة   •

  .سعيا لمكافحة الاحتكار ال،وية  بما يتوافق مك نظا  المسافسة السعودي   

يجب أنتست د   الجمعية الشرقا المس سي  ممارسا  الأعمال العادلة بما في ذلك الاعلإنا    •

 .الدقي،ة  الح،ي،ية
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 :دقة سجلات الأعمال .ث

 .يجب أن تت،يد  تت ابق الدفاتر  السجلإ  المالية  ف،معايير  مباد  المحاسبة العا  •

 .املة  دقي،ة م  جميك الجوانب الماديةيجب أن تكون السجلإ  ق  •

  .يجب أن تكون السجلإ  م،ر  ة   اضحة  تعكس المعاملإ   المدفوعا  ال علية •

 .يجب ألاتست د  الجمعية  الشرقا  المس سي  أي أموالغير مسجلة  م،يدة في الدفاتر  •

 

 

 :حماية المعلومات . ج 

،وس الملكية ال كرية  المعلوما  السرية  التي تشمه  يجب أن تحمي الجمعية  الشرقا  المس سي  ح •

 .أي معلوما  ش صية يتم جمعةا أ  ت ميسةا أ  معالجتةا

يجب أن يعملوا على مسك ف،دان أ  نسا ة است دا  أ  سرقة أ  الوصول غير المساسب للملكية   •

  .ال كرية  المعلوما  السرية أ  قش ةا أ  تغييراا

 .م  الاتصال غير المرخص ب   /أ  نشر المعلوما  التي تم الحصول عليةا  يجب توفير سبه الحماية •

 :جودة المنتج . ح 

يجب أن يضم  الشرقا  المس سي  المشارقي  في عملية الإمداد بالمواد/المستجا   اختباراا  تغلي ةا   •

سبة   الامتثال للمت لبا  ال اصة بلوا ح ضمان الجودة  ممارسة التصسيك  الم تبرية المسا

  .المسجه بةا المستجا 

يجب أن تكون الودا ق أ  البيانا  ذا  الصلة بالمواد/المستجا  التي يتم ال،يا  بةا  أصلية  دقي،ة   •

 م،ر  ة  مراقبة  قابلة للإستعادة  آمسة بحيث لا يمك  التلإعب بةا بشكه م،صود أ  غير م،صود 

  . لا يمك  ف،داا

يجب امتثال الشرقا  المس سي  لكه مت لبا  الاحت ا بالسجلإ  التي تضعةا الجةا  ذا  العلإقة   •

 . قسلك تلك المسصوص عليةا في أي ات اقية موقعة مك الجمعية

 :الامتثال للضوابط التجارية . خ 

بةا   يجب أن يمتثه الشرقا  المس سي  لجميك ضوابط الاستيراد  التصدير  الع،وبا  المعمول •

  غيراا م  الأنظمة ذا  العلإقةا
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 : إبداء المخاوف . د 

يجب على الشرقا  المس سي  نن تبي  لةم بأن مو  اً لدى الجمعية أ  أي ش ص يعمه نيابة عسةا قد  •

 .اشتر  في سلو  غير نظامي أ  غير لا ق  نبلإغإدارة الجمعية فوراً 

حد شرقا  الجمعية أ  م  يعمه نيابة عسةا قد اشتر  في أعمال أ   أي فرد أ  جةة تعرف أ  تشك أن أ •

أنش ة تستةك قواعد السلو  المةسية  يجب أن ي صح عما لدي  عبر رابط ت،ديم الشكا ى في  

 . م  دم الإبلإغ ع  الم ا ف لإدارة الجمعيةالموقك الجمعية

يراا فريق مت صص  حيث يمك  الح اظ على سرية  است،بال الشكا ى  الإفصا، ع  الم ا ف يد •

 .اويتك )ب،در ما يسمح ب  السظا (

 

 

 المسؤوليات 

ت بللللق اللللسة السياسللللة ضللللم  أنشلللل ة الجمعيللللة  علللللى جميللللك العللللاملي  الللللسي  يعملللللون تحلللل   •

ندارة  اشللللللراف الجمعيللللللة الاملللللللإع علللللللى الأنظمللللللة المتعل،للللللة بعملةللللللم  علللللللى اللللللسة السياسللللللة 

عليةلللللللا   الالتلللللللما  بملللللللا  رد فيةلللللللا مللللللل  أحكلللللللا  عسلللللللد أدا   اجبلللللللاتةم  الإلملللللللا  بةلللللللا  التوقيلللللللك 

 مسللللى لياتةم الو ي يلللللةا  علللللى ندارة الملللللوارد التس يسيللللة نشلللللر الللللوعي بث،افلللللة  مبللللاد  السللللللو  

 .الو ي ي  اخلإقيا  الو ي ة  تم يد جميك الإدارا   الأقسا  بسس ة مسةا

 

 

 يع رئيس المجلس تم الاعتماد من مجلس الإدارة وينوب عنهم بالتوق

 

  

 

 
 

 


