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( 119)  الترخيصرقم    

  

 

 

 

 مقدمة

توجب سييييييياسيييييية و غجرا ال الإبلاغ عن الم اليال ويشييييييار غليها فيما بعد لالسييييييياسيييييية  لجمعية البر ال يرية  

بمحافظة رنية و يشييار غليها فيما بعد ا الجمعية  علا اعءييا  مجلس الإدارة و المسيي ول  التنييذي و موظيي  

الجمعييية الإلتماب بمعييايير عييالييية من الأصلاة الشييييييي  يييييييييية بانييا  العمييل و ممييارسيييييييية واجبيياتهم و   و متطوعي

 مس ولياتهما

وتءييييمن هييييذة السياسيييية بف يييييتم الإبييييلاغ فييييي وقييييد مبويييير عيييين بي م الييييية او صطيييير جييييدي بو سييييو  ت يييير  

الم ييييييلحة بو المسييييييتييدين و معالجيييييية  ليييييي  بشييييييول قييييييد تتعيييييير  ليييييي  الجمعييييييية بو بصييييييحاب محتمييييييل

يافيييية ميييين يعمييييل ل ييييال  الجمعييييية مراعيييياة قواعييييد ال ييييدة و النماهيييية بانييييا  بدا  مناسييييبا يمييييا يجييييب علييييا

القيييوانين و الليييواع  المعميييول بهييياا تهيييد  هيييذة السياسييية اليييا تشيييجي  ييييل مسييي ولياتهم و الالتيييماب بوافييية

بييييية م يييياور بو م اليييييال ووميييي نتهم غلييييا بف القييييياب بهييييذا الأميييير  ميييين يعمييييل ل ييييال  الجمعييييية ل بييييلاغ عيييين

 آمن و مقبول و لا ينطوي علا بي مس وليةا

 

 النطاق    

تطبيييي  هييييذة السياسيييية علييييا جمييييي  ميييين يعمييييل ل ييييال  الجمعييييية سييييوا  يييييانوا بعءييييا  مجلييييس غدارة بو 

 فيييييييي مناصيييييييبهم عييييييين النظييييييير ب ييييييير  مستشيييييييارين بو متطيييييييوعين بو ميييييييوظيين بو تنيييييييييذيينمسييييييي ولين

 و ميييييانحين و مسيييييتييدين مييييين الم يييييلحة بصيييييحاب مييييين لأي بيءيييييا   يموييييين وا اسيييييت نا بي بيييييدوف و الجمعييييييةا

 بية م اور بو م اليالاعن الإبلاغ غيرهم و متبرعين

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

 

 

 

 

 

 المخالفات

 

تشيييييييميل المميارسيييييييال ال ياوةية   بي  م يالييال  جنياعيية  بو  مياليية  بو  الإصلال  بي ي  التماميال قيانونيية  بو  تشيييييييريعيية  

ا علا ال حة بو السلامة بو البيةةابو  متطلبال تنظيمية داصلية بو تل  التي تشول صطر 

 و تشمل  الم اليال  التي يتوجب الإبلاغ عنها اعلا سبيل الم ال لا الح را ما يلي: 

 وك غير القانوني بما في  ل  الرشوة بو اليساد بو سو  الت ر ا السل ا1

 سو  الت ر  المالي بما في  ل  ادعا  النيقال الوا بةا غسا ة است داب الأشيا  القيمةا   ا2

 عمليال غسيل  الاموال بو دعم لجهال  مشبوهة .

   عدب الإف اح عن حالال تعار  الم ال  م ل است داب ش ص من ب  في الجمعية لتعميم  ا3

 م الح   ال اصة  بو م ال  الآصرين فوة م لحة الجمعية .

 غموانية الاحتيال بما في  ل  غضاعةا غصيا  بو غتلا  الوااع  الرسمية . ا4

 الجناعية المرتوبةا بو التي يتم ارتوابهاا بو التي يحتمل ارتوابها بيا  ياف نوعهاا الجراعم  ا5

 عدب الالتماب بالسياسال و بنظمة و قواعد الرقابة الداصلية بو تطبيقها ب ورة غير صحيحةا  ا6

الح ول علا مناف  بو موافآل غير مستحقة من جهة صارجية لمن  تل  الجهة معاملة تيءيلية غير   ا7

 مبررةا 

 الإف اح عن معلومال سرية بطريقة غير قانونيةا ا8

 التلاعب بالبيانال المحاسبيةا ا9

 تهديد صحة الموظيين و سلامتهما  ا10

 انتهاك قو اعد السلوك المهني و السلوك غير الأصلاقيا ا11

 سو  است داب ال لاحيال بو السلطال القانونيةا  ا12

  ي من المساعل المذيورة بعلاةا م امرة ال مد و التستر فيما يتعل  ب ا13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

  

 

 الضمانات 

 
تهييييد  هييييذة السياسيييية الييييا غتاحيييية اليرصيييية لوييييل ميييين يعمييييل ل ييييال  الجمعييييية ل بييييلاغ عيييين الم اليييييال و 

تعرضييييهم للانتقيييياب بو الإيييييذا  نتيجيييية  ليييي ا و تءييييمن السياسيييية عييييدب تعيييير  مقييييدب الييييبلاغ ضييييماف عييييدب

 وظييت ل طر فقداف 

بو من ييييب  بو موانتيييي  الاجتماعييييية فييييي الجمعييييية و لأي شييييول ميييين بشييييوال العقيييياب نتيجيييية قياميييي  بييييالإبلاغ 

مقيييييدب اليييييبلاغ  ليييييد  تتيييييوفر بف و نيييييية بحسييييين الم اليييييية عييييين الإبيييييلاغ ييييييتم بف شيييييريطةا م الييييييةعييييين بيييييية

 صادقة و معقولةا و لا يهم ا ا اتء  بعد  ل  ب ن  م طئا معطيال اشتباة

 

 هوييييية عيييين الوشيييي  عييييدب تءييييمن السياسيييية هييييذة فيييي ف للمبليييي ا الش  ييييية الم ييييلحة حماييييية بجييييل ميييين

ف صيييلا   لييي ا و سييييتم بيييذل ييييل جهيييد مموييين و القيييانو يييينص ليييم ميييا  لييي ا فيييي رغبتييي  عيييدب عنيييد اليييبلاغ مقيييدب

 للمحافظة علا يتماف و سرية هوية مقدب البلاغ عن بي م اليةا و لون في حالال معنيةا  مناسب

 

للتعاميييل مييي  بي بيييلاغ بف ييييتم الوشييي  عييين هويييية مقيييدب اليييبلاغا ومنهيييا عليييا سيييبيل الم يييال ضيييرورة يتوجيييب

اليييبلاغ ب عليييا مقيييدب اليييبلاغ المحافظييية عليييا سيييرية يتوجييي  ييييذل ا م ت ييية محومييية بي بمييياب يشييي  الهويييية

 بي غجيييييرا  عيييييدب بيءيييييا   عليييييي  يتوجيييييب وا آصييييير شييييي ص بو موظييييي  لأي يشيييييي  عيييييدبالمقيييييدب مييييين قبلييييي  و

يميييييا تءيييييمن السياسييييية عيييييدب غييييييذا  مقيييييدب اليييييبلاغ بسيييييبب الإبيييييلاغ عييييين   االيييييبلاغ حيييييول بنيسييييي  تحقيقيييييال

 الم اليال و ف  هذة السياسةا

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم   
 

 

 

 

 

 

 إجراءات  الإبلاغ عن  مخالفة

 

ييءيييييل الإبيييييلاغ عييييين الم اليييييية ب يييييورة مبويييييرة حتيييييا يسيييييهل ات يييييا   ا1

 الإجرا  المناسب في حين ا

 عليييا اليييرغم مييين بنييي  لا يطليييب مييين مقيييدب اليييبلاغ غابيييال صيييحة اليييبلاغا  ا2
 غلا بن  يجب بف يووف قادرا  علاغابال بن  قدب البلاغ بحسن نيةا

 ييييييتم تقييييييديم الييييييبلاغ صطيييييييا  وفييييي  النمييييييو   المرفيييييي  ووباعتيييييي  اييييييم  ا3

الجمعيييييية او غدارة الميييييوارد تسيييييليم  بظييييير  ميلييييي  اليييييا ميييييدير عييييياب

البشييييييرية بو ميييييين صييييييلال ارسيييييييال  مباشييييييرة الييييييا البريييييييد الالوترونيييييييي 

 الجمعيةافي  الالتمابلمس ول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

 

 

 

 البلاغ  معالجة

 

 يعتمد الإجرا  المت ذ  ب  وص الإبلاغ عن بي م الية وف  هذة السياسة علا وبيعة الم الية  اتهاا غ  قد 

  يتطلب  ل  غجرا   مراجعة  غير رسمية بو تدقي  داصلي بو  تحقي   رسميا و يتم اتباع ال طوال  التالية في

 معالجة بي بلاغ: 

 تقوب لجنة الجودة/ الشواو  والاقتراحال عند استلاب البلاغال باولاع رعيس مجلس الإدارة   ا1

اسبوع    المس ول التنييذي للجمعية غ ا لم يون البلاغ موجها  ضد الأصير علا مءموف البلاغ صلالو

 من استلاب البلاغا 

 يتم غجرا  مراجعة بولية لتحديد ما غ ا ياف يتوجب غجرا  تحقي  و الشول الذي يجب بف يت ذةا ويمون   ا2

 حل بعض البلاغال بدوف الحاجة لإجرا  تحقي ا 

 استلاب البلاغ ورقم هات  للتواصلا   ب شعار  بياب10 يتم تمويد مقدب البلاغ صلال   ا3

 غ ا تبين اف البلاغ غير مبررا فلن يتم غجرا  بي تحقي  غضافيا و يووف هذا القرار نهاعيا  و غير قابل لإعادة   ا4

 النظر ما  لم  يتم تقديم غاباتال غضافية ب  وص  البلاغا 

مدير   غ ا تبين اف البلاغ يستند الا معطيال معقولة و مبررةا يتم غحالة البلاغ الا المدير التنييذي بو  ا5

 غدارة الش وف الإدارية والمالية للتحقي  في البلاغ و غصدار  التوصية المناسبةا 

يجب علا المدير التنييذي بو مدير الش وف المالية والإدارية الانتها  من التحقي  في البلاغ وغصدار   ا6

 التوصية صلال عشرة  بياب عمل من تاريخ  غحالة البلاغا 

 لجنة الجودة توصياتها الا المدير التنييذي للم ادقة والاعتمادا ترف   ا7

مقدمي  يتم تحديد الإجرا ال الت ديبية المترتبة علا الم الية وف  سياسة الإبلاغ عن الم اليال وحماية 

 البلاغال و قانوف العمل الساري الميعولا

 ي تحقي  يتم غجرا ةا وم   ل ا لامتا ياف  ل  ممونا ا تمويد مقدب البلاغ بمعطيال عن ب

 يجوز غعلاب مقدب البلاغ ب ي غجرا ال ت ديبية بو غيرها مما  قد يترتب علي  غصلال الجمعية 

 بالتمامال السرية  تجاة ش ص آصرا 

 
بف تنسجم    تلتمب الجمعية بالتعامل م  الإبلاغ عن بي م الية بطريقة عادلة و مناسبةا و لونها لا تءمن 

 وريقة  معالجة البلاغ  م  رغبال مقدب  البلاغا 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

( 119)  الترخيصرقم    

 

 

 
 

 مخالفة عن إبلاغ  نموذج: ملحق

 معلومات مقدم  البلاغ يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته ولكن يجب عليه تدوين بيانات مثل الهاتف / البريد 
 

 دمعلومات مقدم البلاغ يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته ولكن يجب عليه تدوين بيانات مثل الهاتف / البري

  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الالكتروني 

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف

 معلومات الشهود (إن  وجدوا. و بالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد

  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الالكتروني 

 التفاصيل 

  طبيعة و نوع المخالفة

تاريخ ارتكاب المخالفة و تاريخ العلم  
 بها

 

  المخالفة مكان حدوث  

بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب  
 المخالفة

 

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في  
 ارتكاب المخالفة

 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

  ماهي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ 

  التوقيع: 

  تاريخ تقديم البلاغ:
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